Afggrelser Databeskyttelse

MY KALUNDBORG
ol KOMMUNE

Planer, politikker og strategier

» Kommunen som arbejdsplads
» Politikker
> Kultur- og Fritidspolitik
> Den kulturelle foedekaede
> Bevaegelse og livskvalitet
> Frivillighed
> Synlighed og identitet
> Partnerskaber og inklusion
> Landdistriktspolitik
> Folkeoplysningspolitik
> Integrationspolitik
» Strategier
» Udviklingsstrategi
» Vision
» Kommunikationsstrategi
» Lokalplaner
» Kommuneplan

» Sundhedsberedskabsplan

Haringer Ledige stillinger Newcomer Sitemap Lees op

Borger Erhverv Politik Kommunen Q

Forside » Politik » Planer, politikker og strategier » Politikker » Kultur- og Fritidspolitik

Kultur- og Fritidspolitik

Kultur- og Fritidspolitikken for Kalundborg Kommune angiver retningen for udviklingen af
kunst, kulturliv, idreet og foreningsliv frem mod 2020.

Den innovative videns- og oplevelseskommune

Kalundborg skal bygge pa viden og kreativitet i sin udvikling.

Det er vigtigt at se og forsta kultur- og fritidspolitikken som del af en sammenhang, der
udgeares af foreninger, frivillige, institutioner, kommunale tilbud og virksomheder.

Identitet og synlighed

Kultur- og fritidspolitikken skal bidrage til at synliggere og formidle Kalundborg Kommunes
identitet.

Den skal fremme stoltheden hos borgere og nysgerrigheden hos geester med en god og
spendende fortaelling om Kalundborg. Med i fortzellingen harer et staerkt kulturliv med
attraktive tilbud til barn, unge og voksne.

Med kultur- og fritidspolitikken kan vi stimulere innovation, bosaetning og fastholdelse af de
unge.
Samarbejde og sammenhaeng

Kultur- og fritidspolitikken bygger pa og forholder sig til den overordnede vision for
Kalundborg Kommune og de avrige politikker, strategier og handlingsplaner.

Kultur- og fritidspolitikken laegger vaegt pa at fremme

® Viden
® Oplevelser
® Udvikling og

® \Vaekst

Det skal ske i samarbejde og fellesskab med institutionerne, foreningslivet og
virksomhederne.

Med respekt for den rige kulturarv og attraktive natur skal Kalundborgs identitet undervejs
udfordres og udforskes og en ny fortaelling skabes - en fortaelling, som peger ind i fremtiden,
og som skal gge synlighed og kendskab til kommunen.

Bgrn og unge
Kultur- og fritidspolitikken har et seerligt fokus pa bern og unge og dermed pa den kulturelle

fodekaede, som sikrer rammer og rastof til barnenes og de unges kultur- og fritidsliv.

Kunst og dialog

Kulturpolitikken skal sikre kunstens fornyende funktion i det offentlige rum . Den skal udvikle
dialog og frirum for oplevelser og erfaringer, hvor menneskelivets og samfundets store
spergsmal endevendes pa en sanselig, falelsesmaessig og intellektuel made.

Virkeliggarelsen af visionen og ambitionerne fodrer, at alle gode kraefter i kommunen
arbejder aktivt med.

Vi glaeder os til at begynde arbejdet i 2013.

Fold alle ind

Vision -

Innover eller da!

Kalundborg Kommune ar 2020:
Kalundborg er en oplevelseskommune i udvikling og vaekst.

Borgere, virksomheder og kommune samarbejder om at skabe leerende, kulturelle tilbud af
hgj kvalitet, hvor flere deltager aktivt og bidrager til at agge kommunens attraktionsveaerdi for
borgere, turister og virksomheder.

En professionel kulturformidling skaber kreative og innovative barn og unge med
kompetencer til vidensamfundets udfordringer. En kulturel rygsaek giver barn og unge
livskvalitet og begejstring. De far selvtillid og selvvaerd og er ikke blot tilskuere til
begivenheder men aktarer i eget liv.

Kalundborg er en attraktiv kommune for bosaetning, for etablering af virksomhed og som
arbejdsplads. Kalundborg tiltraekker og skaber rammebetingelser for udvikling af kreative
virksomheder, som bidrager til at gge innovationskraften hos traditionelle virksomheder og
offentlig sektor.

Kunstnerisk inspirerende arbejdsprocesser med potentialer af uforudsigelighed,
risikotagning, fleksibilitet og initiativ, bruges i sdvel uddannelsessystemet som i fritiden og
erhvervslivet.

Nydanskernes kultur er et vigtigt og berigende element i kulturbilledet.

Kulturarven giver stolthed og forstaelse af egen identitet og indgar som en selvfglge i bern og
unges dannelse

Unik natur er gjort tilgaengelig og kendt som et rekreativt og bevaegelsesfremmende aktiv.

Kulturakterer skaber kulturelle fyrtarne, der tiltraekker professionelle kunstnere fra nzer og
fiern.

Et blomstrende kunstliv skaber reflektionsrum for livets sma og store spgrgsmal.

Fritidslivet trives og bobler med mangfoldige aktiviteter og de rette rammebetingelser i hele
kommunen der fremmer faellesskab, udvikling og sundhed. Fritidslivet har kvalificerede
aktgrer i lederpositionerne.

Erhverv, uddannelse og kultur gar hand i hand og styrker hinandens funktion.
Unge har inspirerende rammer for egne kulturelle og kunstneriske aktiviteter.

Kalundborg Kommune har kulturelle og fritidsmaessige tilbud til alle borgere i alle dele af
kommunen og skaber dialog pa tvaers af alder, etnicitet og social mangfoldighed.

"@je opladt, handen evet, tanken pa flugt over stovet"

Tekst over doren til Drslev Forsamlingshus
Fra sangen "Vi fik ej under tidernes tryk" af Christian Hostrup, 1884

Formal -

Formal

Kultur- og Fritidspolitikken skal

® satte retning og prioritere

® stimulere, statte og udvikle

® sikre synlighed og formidling

e styrke kvalitet i rammer og indhold

® skabe serligt fokus pa bern og unge

Kultur- og fritidspolitikken skal ogsa

® medvirke til at ggre kommunens borgere til aktive medspillere for virksomheder og
kommune

® skabe sammenhang og fremme netvaerk, partnerskaber og samarbejde
o tiltraekke borgere, ivaerksaettere og kunstnere.

® udstikke rammer og retning for
o frivillig aktivitet

® kreativ udfoldelse
e kulturelle oplevelser

® estetiske aktiviteter

e medvirke til at skabe de bedste vilkar for
® dannelse

® estetik

® det hele menneske

e stimulere og styrke grundlaget for et teet samarbejde med erhvervslivet

® sikre et bredt spektrum af kreative og musiske lzeremuligheder

Vaerdier —

® Fallesskab
® Erkendelse
® Professionalisme
® |nspiration
® Teknologi

® Oplevelser

® Livskvalitet
® Forstyrrelser
® Begejstring
® Viden

® Kreativitet

® |dentitet

® Dannelse

e Underholdning
e Formidling
® Kunst

® Frivillighed
o /[Estetik

® Performance
e Kvalitet

® leg

® Bevaegelse

® Synlighed

® Forundring
® Partnerskab
® Kompetencer
® Deltagelse

® |nnovation

® |nklusion

® |aering

® Selvskabelse
® Tilgengelighed
® Dynamik

® Engagement

Den kulturelle fadekade —

Kultur- og Fritidsudvalget har valgt bernekulturen som et helt saerligt indsatsomrade.

Klik pa den kulturelle fedekaede for at laese mere.

Bevaegelse og livskvalitet —

Sund livsstil er god stil. Klik pa bevaegelse og livskvalitet for at lsese mere om indsatsomradet.

Frivillighed —

Det skal vaere let at vaere frivillig. Klik pa frivillighed for at laese mere om indsatsomradet.

Synlighed og identitet —

En ny forteelling om Kalundborg Kommune. Klik pa synlighed og identitet for at laese mere om
indsatsomradet.

Partnerskaber og inklusion —

Partnerskaber skal skabe mervardi. Klik pa partnerskaber og inklusion for at laese mere.
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» Job & Karriere Holbaekvej 141B Personlig henvendelse:
» Selvbetjening 4400 Kalundborg Kun med tidsbestilling
» Tilflytter/newcomer Telefon: +45 59 53 44 00

. www.kalundborg.dk/bestiltid
» Telefon- og abningstider kalundborg@kalundborg.dk
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