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Fritid & Feellesskab er Hjorring Kommunes Fritids- og Folkeoplysningspolitik. Fritid &
Faellesskab stiller skarpt pa det fritidsliv, Hjerring Kommune gerne vil understotte og
udvikle sammen med borgerne i kommunen.

Fritidsliv, frivillighed og deltagelse i faellesskaber spiller en stor rolle for den enkeltes
sundhed og livskvalitet. Byradet i Hjarring Kommune @nsker at give gode vilkar for de
mange frivillige, der driver storstedelen af det organiserede fritidsliv. Af ssmme grund er
samarbejdet mellem frivillige og kommune et af omdrejningspunkterne i Fritid & Faelles-
skab.

I Hjerring Kommune er vi stolte af at have et varieret og mangfoldigt fritids- og
foreningsliv. Overalt ser vi et bredt alment foreningsliv med mange idraetsgrene,
spejderne og andre aktiviteter. Sammen med de mange nichepraegede foreningsak
tiviteter, den folkeoplysende voksenundervisning og et individuelt fritidsliv er mulig-
hederne mange og vaerdien stor for alle.

Fritid & Feellesskab er resultatet af et inspirerende forlob, hvor borgere, foreningsfolk
og kommune i feellesskab har droftet den fremtidige politik. Undervejs i dette arbejde
er Hjorring Kommunes indsats pa fritidsomradet blevet evalueret af en lang raekke
interessenter, der er afholdt to velbesogte offentlige mgder og et meode kun for de
unge. Evaluering og debatter har sat et afgerende praeg pa, hvad byradet i Hjorring
Kommune prioriterer i fritidsarbejdet fremover.

Fritid & Feellesskab har med sit fokus pa feellesskaber rod i Hjerring Kommunes over-
ordnede strategier og forholder sig til en reekke af FN’s Verdensmal om sundhed og
trivsel, uddannelsesmuligheder og levedygtige lokalsamfund.



Fritid for alle

NS

Fritidslivet er for alle aldre. Hjorring Kommune vil bane vejen for,
at flere born og unge er aktive i fritidslivet. Vi vil age fokus

pa brobygning mellem skoler, daginstitutioner og fritids- og
foreningslivet. Samtidig vil vi prioritere, at bern, unge og voksne
med seerlige behov far mulighed for at deltage i fritidslivet.

Fritidslivet kender ingen alder. | Hjgrring Kommune prioriterer vi at give plads til fritids-
og foreningsaktiviteter for alle aldre. Vi vil understotte aktiviteter for alle via radgiv-
ning, teet dialog og skonomisk statte.

Brobygning i fokus
Bern og unges deltagelse i fritids- og foreningslivet har saerlig bevagenhed. Nar barn
allerede tidligt i livet er aktive i feellesskabet, baeres det ofte med ind i fremtiden.

Brobygning mellem skoler, dagtilbud og fritids- og foreningslivet spiller en afgerende
rolle for vores arbejde. Saerligt folkeskolen har et stort ansvar for at motivere born til
et aktivt fritids- og foreningsliv og skabe sammenhaeng mellem bernenes skole- og
fritidsliv. | lokalsamfund, hvor privat- og friskoler spiller en vigtig rolle, understatter
Hjerring Kommune gerne samarbejdet mellem skolen og det frivillige foreningsliv.

| de sene teenagear dropper mange unge ud
af foreningslivet. Her kommer efterskoleop-

”Vi Vil motivere hold, start pa ungdomsuddannelse og fritids-

jobs til at tage de unges tid og opmaerksom-

bﬂ['n Og unge hed. Det mindsker chancen for at rekruttere

nye frivillige ledere blandt de unge, og vanske-

tll at bllve 1 ligger samtidig de unges mulighed for en konti-
e o nuerlig deltagelse i foreningslivet. Fremover vil
frltlds_ Og Hjorring Kommune ggre en storre indsats for at

foreningslivet” komme i dialog med ungdomsuddannelserne.

Malet er at synliggere veerdien af at deltage i
fritids- og foreningslivet, ogsa i teenagearene.



Hjerring Kommune indgar gerne i et samarbejde om at udvikle nye tilbud og deltagel-
sesformer, der kan rumme den moderne ungdomskultur. Vi vil motivere beorn og unge
til at blive i fritids- og foreningslivet.

Et aktivt seldreliv

Der bliver flere aeldre — ogsa i Hjerring Kommune. Et aktivt seldreliv med fritidsdelta-
gelse og mange sociale relationer fremmer sundhed og skaber grundlaget for et langt
liv med gode levear.

Hjorring Kommune vil understotte de aeldres delta-
gelse i foreningsaktiviteter. Det kan for eksempel

vaere | senlgrldraet, voksenunde.rwsnerg eller tilbud, ”Sl(aber

der retter sig mod flere generationer til gleede for

bade unge og aeldre. grundlaget
Seerlige behov for et langt liv
Fritidsliv og feellesskaber gger livskvaliteten for alle.

Derfor prioriterer Hjerring Kommune, at alle skal med gOde
have mulighed for at deltage i fritids- og foreningsli- l o _ 9

vet - ogsa borgere med seerlige behov. Det kan for evear

eksempel veere begrn og voksne med fysiske eller
psykiske funktionsnedsaettelser, socialt udsatte eller
borgere, der skal integreres i det danske samfund.

Foreningerne gor allerede i dag et stort arbejde med at inkludere personer i de alme-
ne foreningstilbud og hold. Med den rette hjeelp kan foreningerne gore endnu mere.
Derfor vil Hjerring Kommune stotte foreningerne med individuel radgivning og i kon-
krete sager vurdere behovet for gkonomisk stgtte for en succesfuld inklusion.

Hjorring Kommune vil ligeledes bakke op, nar der er behov for seerlige tilbud for barn,
unge og voksne med seerlige behov. Vi vil give foreningerne mulighed for at udvikle
mangfoldige tilbud, der bidrager til, at s& mange som muligt inkluderes i feellesskaber-
ne i almene foreninger og i specialforeninger.



Dannelse, folkeoplysning
og viden

Demokratisk dannelse. Borgere, der vil gore en forskel.
Sammenhaengskraft. Forpligtende fzellesskaber. Alt dette har sit
udspring i folkeoplysningen. Af samme grund er det vigtigt at
skabe gode rammer for folkeoplysningen - nu og i fremtiden.

| Danmark har vi en lang tradition for foreningsfrined og foreningsdannelse. Nar vi
sammenligner os med andre lande, er der flere ting, der gor os specielle: demokra-
tisk deltagelse, tillid mellem borgere og mellem borgere og "systemer”, samt toleran-
ce for anderledes teenkende. Det skal vi selvfolgelig veerne om - ved at skabe ram-
mer, der ikke begraenser foreningslivets potentialer og muligheder.

Deltagelse i folkeoplysende aktiviteter og demokratisk dannelse gar hand i hand.
Det er her, vi giver borgerne mulighed for at blive aktive og handlende medborgere.
Folkeoplysningen styrker det lokale demokrati og civilsamfundet til gleede for den
enkelte, foreningen og for lokalsamfundet. | arbejdet med at skabe udvikling og sam-
menhaeng i mange lokalsamfund spiller foreningerne en helt afggrende rolle.

En hjernesten i dansk demokrati

Droftelser og meningsbrydninger er en hjernesten i det danske demokrati. Den folke-
oplysende voksenundervisning og debatskabende, folkeoplysende aktiviteter danner
grundlag for selvsteendige borgere. Borgere, der kan og vil - og som braender for at
gere en forskel, ogsa for andre.

Det folkeoplysende foreningsarbejde er et af redska- ”B

berne til at “gd op mod” udfordringen. Det sker blandt Orgere)
andet, nar samfundsmaessige udfordringer som for

eksempel mental og fysisk sundhed, forebyggelse der l(an Og
af kriminalitet eller inklusion af borgere med seaerlige Vll = Og SOMmM

behov er pa dagsordenen.

braender for

Det folkeoplysende foreningsarbejde og den folkeop-

lysende voksenundervisning kan noget helt unikt. Et at gﬂl'e en
respektfuldt samarbejde mellem fritids- og forenings- 9
aktererne og Hjerring Kommune kan lase opgaver pa fOfSl(el

et hgjere niveau.



Frivillighed og faellesskaber

la Va4

Hjorring Kommunes fokus er naerveer i samarbejdet og en konstruktiv
dialog med fritidslivet. Samtidig vil vi lette adgangen til uddannelse for
foreninger. Hjorring Kommune vil i samarbejde med foreningerne arbejde
malrettet for at fa flere yngre ind i det forpligtende foreningsarbejde.

En meget stor del af fritids- og folkeoplysningsaktiviteterne i Hjerring Kommune dri-
ves af frivillige og i steerke feellesskaber i eller udenfor foreningslivet. | foreningerne
leerer man at tage ansvar for sig selv og for feellesskabet.

Neerveer i samarbejde

Hver dag yder de frivillige i vores kommune en stor indsats for at fremme et interes-
sant og givende fritidsliv. Deres arbejde skaber en afgerende vaerdi for borgernes
livskvalitet. Det skal vi som kommune bakke op om, sa vi ogsa fremover kan skabe
gode vilkar for faellesskaber og folkeoplysende aktiviteter.

"Det skal veere nemt at veere frivillig” — det er alle enige
5 om. | Hjerring Kommune vil vi gere os umage for, at frivilli-
Det Sl(al ges og foreningers kontakt med kommunen bliver sa enkel
og smidig som muligt.

vare nemt
Nagleordet for samarbejdet mellem frivillig og kommune er
at vare naervaer. P4 denne made abner vi for en konstruktiv dialog
°o__of1°. Y om udfordringer og usikkerheder, der matte opsta. Det kan
frivillig ger og usikernede e
for eksempel veere i administrationen og den daglige drift

af foreningen eller i forbindelse med nye idéer og ensker
om udvikling.

Oplysning og viden ger foreningsarbejdet nemmere for de frivillige. Det gaelder bade
for treenere, spejderledere og andre instrukterer, men ogsa i hej grad for idémagere,
bestyrelser og kasserere. | Hjgrring Kommune vil vi understotte de aktivitetsspecifik-
ke kurser og uddannelser via gkonomisk statte til deltagelse. | feltet for uddannelse
og kurser i foreningsledelse og organisering vil vi aktivt arbejde for, at det bliver nemt
for frivillige fra Hjorring Kommune at deltage i kurser, der udbydes af DIF, DGI, DUF
eller andre udbydere.

Mange foreninger har sveert ved at engagere de unge i det forpligtende foreningsar-
bejde. Derfor vil vi sammen med foreningslivet arbejde for at involvere yngre kreefter
i eksisterende foreninger. Samtidig vil vi give de unge mulighed for at seette deres
eget preeg pa arbejdet i eksisterende savel som i nye foreninger og feellesskaber.

5



Udvikling og nye tendenser

la VW ad

Vi prioriterer et dynamisk fritidsliv med plads til bade det etablerede
og det nye eller upregvede. Hjorring Kommune vil afseette ressourcer
til dialog med fritidslivet om nye aktiviteter og trends, der kan fa en
position i kommunens fritids- og foreningsliv.

Afsaettet for vores arbejde er at give de mange mulighed for at veere en del af fritidslivets

feellesskaber. Vejen hertil skabes gennem et mangfoldigt fritidstilbud i konstant udvikling.

Derfor veegter vi et dynamisk fritidsliv med plads til bade det velkendte og til helt nye akti-
viteter.

Inspiration og udvikling er to sider af samme sag. Hos Hjarring Kommune vil vi arbejde for,
at fritidsaktererne har nem adgang til viden om nye trends og tendenser pa hele fritidsom-
radet.

Det kan veere svaert at fa luft til fornyelse og udvikling, da 13

foreningslivet ofte er presset af den daglige drift. For at give nem
plads til udvikling af nye aktiviteter vil Hjgrring Kommune <
afsaette ressourcer til at hjeelpe etablerede foreninger, der adgang tll
onsker at teenke nyt. Samtidig vil Hjerring Kommune tage ini- Viden om
tiativ, skabe netveerk og deltage som medudvikler, nar en helt

ny aktivitet er efterspurgt, men er "foreeldrelas”. nye t[‘ends”

| forbindelse med etablering og udvikling af faciliteter til fri-
tidslivet vil vi prioritere fleksibilitet. P& denne made bliver det fremover nemmere at rumme
nye aktiviteter i eksisterende lokaler og faciliteter.

Samarbejde, faellesskab
og faciliteter

Dialog, vejledning, inspirationsmeder og gkonomisk stette danner afseet for
vores samarbejde med fritids- og foreningsaktererne. Hjgrring Kommune
tilbyder faciliteter til et mangfoldigt fritidsliv til bade eksisterende og nye
aktiviteter. Malet er, at fritidslivet skal opleve Hjorring Kommune som en
kompetent samarbejdspartner.



Et teet parlob

Vi inviterer hele fritids- og folkeoplysningsomradet til et konstruktivt samarbejde. For
at styrke dialogen og samarbejdet mellem frivillige og kommune vil Fritids- og Folke-
oplysningsudvalget hvert ar veere veert ved inspirations- og dialogarrangementer.

Samtidig vil vi understotte et teettere samarbejde

mellem fritidsaktarerne. Vi vil hjeelpe med opstarten ”leles

af lokale eller interessebaserede netveerk. Feelles re

faciliteter skaber feellesskab. Med udgangspunkt i faClllteteI'
det enkelte lokalomrade vil vi hjeelpe og vejlede, sa

feellesskaber kan blomstre, og faciliteter kan udnyttes Sl(abel'
bedst muligt og til gavn for flest muligt. f&lleSSl(ab”

Faciliteter til opgaven

Til et mangfoldigt fritidsliv herer gode faciliteter, der kan lofte opgaven. Faciliteterne
skal bade fungere til de mange brugere, men ogsa til nicherne og til nye aktiviteter,
der endnu ikke har bidt sig fast som etableret fritidstilbud.

Fritidsfaciliteter er ofte dyre at etablere og kreever mange ressourcer i den daglige
drift. Derfor er det er nedvendigt at prioritere og sa vidt muligt anvende eksisterende
kommunale lokaler, under hensyntagen til geografi og lokalernes egnethed.

Der skal veere adgang til fritidstilbud i hele Hjgrring Kommune. Af samme grund priori-
terer vi, at der er faciliteter til de storste og mest almindelige fritidsaktiviteter bade i de
sterre og mindre byer. Saerligt for nye og mindre fritidsaktiviteter kan det veaere van-
skeligt at gennemfore aktiviteterne flere steder i kommunen. Hjgrring Kommune vil via
dialog understotte samarbejdet mellem foreninger og grupper, sa vi sammen far skabt
gode vilkar, ogsa for de mindre aktiviteter.

En kompetent medspiller

Hjorring Kommune vil gere en stor indsats for at udbygge samarbejdet pa tveers
internt i kommunen. Malet er at veere en kompetent og troveerdig samarbejdspartner
for fritidslivet. Relevante ressourcer indenfor alle forvaltningsgrene skal bringes i spil.
Derudover skal vi i hgjere grad koordinere og skabe koblinger til forenings- og fritids-
omradet.

Det stiller krav til den interne videndeling mellem alle forvaltningsomrader i Hjorring
Kommune. Fritidsaktererne skal opleve, at der er én indgang til kommunen, sa samar-
bejdet med kommunen bliver smidigere og lettere.



Et bredt fritidsbegreb

Fritid & Feellesskab tager afseet i et bredt fritidsbegreb. De
folkeoplysende aktiviteter (folkeoplysende voksenundervisning
og frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde) er fundamentet i
vores fritidsliv.

Det brede fritidsbegreb rummer ogsa individuelle fritidsaktiviteter og aktiviteter, der
foregar i feellesskaber, der ikke er organiseret i foreninger. Med et bredt fritidsbegreb
vil aktiviteter indenfor kultur, natur, friluftsliv, det sociale omrade, landdistriktsomradet
ogsa spille en vigtig rolle i udviklingen af et varieret og mangfoldigt fritids- og for-
eningsliv. Spejderhytten, fodboldbanen, klasselokalet eller idraetshallen er typiske faci-
liteter til folkeoplysende aktiviteter, men mange fritidsaktiviteter foregar ogsa i skoven,
pa stranden og i byens gader.

Fritids- og foreningslivet i tal

| 2019 er der cirka 180 registrerede frivillige foreninger, hvoraf 156 far tilskud fra Hjor-
ring Kommune i henhold til Folkeoplysningsloven. 18 foreninger (aftenskoler) under
Voksenundervisning far tilskud fra Hjerring Kommune. Herudover er der en lang
reekke foreninger, som laver folkeoplysende arbejde og er med til at gere fritidslivet
alsidigt og mangfoldigt.



Der er ca. 15.000 registrerede medlemmer i de godkendte frivillige foreninger under
25 ar inklusiv flergangsregistrerede. Der er registreret omkring 13.000 medlemmer
over 25 ar i de godkendte foreninger inklusiv flergangsregistrerede.

| den folkeoplysende voksenundervisning er der registreret omkring 4.200 deltagere
pa diverse kurser. Hertil kommer deltagere i foredragsaktiviteter og debatskabende
arrangementer. Langt hovedparten er over 25 ar.

Sadan statter vi
Hjorring Kommune statter fritids- og foreningslivet pa flere mader. En stor del af stotte-
mulighederne har baggrund i Lov om Folkeoplysning. Vi stetter blandt andet via:

Rad, vejledning og handholdt indsats
Aktivitetstilskud

Leder- og instrukteruddannelse

Lokaletilskud

Tilskud til voksenundervisning

Udviklingspuljen

Foreningstilbud til bern og unge med seaerlige behov
Adgang til fritidsfaciliteter



Udarbejdet af Hjgrring Kommune efter dialog med interesserede borgere.
Vedtaget af byradet i Hjerring Kommune, 26. juni 2019.

Hjorring Kommune

Hjerring Kommune, Springvandspladsen 5, 9800 Hjorring,
72333333 fritidogkultur@hjoerring.dk www.hjoerring.dk/fritid



